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保育記録によ る園内研修と保育への振り 返り
選抜研修がも たらす保育者の変容と園内への学びの広がり 一 

Training by Episode Recording and its Reflecting on Early Childhood Practice 
in On-site Meeting 

橋 川 喜美代* 
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本研究は, 幼稚園教諭 と保育所保育士合同の交流研修において実施 し た選抜研修が保育者個人や園内の保育にも たらす

影響について解明す る も のであ る。 合同の交流研修 を通 し て指導 し たラ ーニ ング ・ ス ト ーリ ーによ る記録の採集は保育者

に, 子 どもが熱中 ・ 挑戦する姿と それを支援す る保育者の関わり 方を省察 させ, 子 どもへの共感的まな ざし をも たら し た。 

選抜研修で採取 し た保育記録に基づいた園内研修 を通 し て , 幼稚園教諭のみな らず, 保育所保育士たちは①保育者のかか

わり と子 ども の活動の一連の流れ, その過程におけ る成果 をつぶさ に採取す るこ と の必要性, ②保育者間の学び合いが子

ども理解の共有 と保育の質 を保証す る保育者の成長 を生み出す契機と なる こ と の認識, を園内に広げた。 

This paper clari fies the impact of selective workshops on nursery and k indergarten teachers and on-site meeting by way of 

join interactive training between k indergarten teachers and nursery teachers. 

Through said joint interactive training, we have examined the relationship between the chi ldren, who are eager to grow and 

to challenge themselves, and the nursery and kindergarten teachers who support them, and also collecting 

Learning Stories. The goal is a shared sense of the learning process with the children 

recordings of 

Through on-si te meeting based on episode records derived from selective workshops, not only kindergarten teachers but also 

nursery teachers were made more aware of: 1) the flow of the integrated nature of the relationship between nursery and kin- 

dergarten teachers and chi ldren and the need to di ligently derive results from this process, and 2) the fact that the mutua1 

learning between nursery and kindergarten teachers engenders opportunities for growth of nursery and kindergarten teachers as 

well as shared understanding of chi ldren and the quality of early chi ldhood education. Ultimately these concepts are also popu- 

1arized on-si te. 

キ ーワ ー ド : 園内研修 , ラ ーニ ング ・ ス ト ーリ ー , 保育の振 り 返 り
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は じ めに

子 ども ・ 子育て新制度が平成27年度から ス タ ー ト し , 
認定こ ども園が增加する中, 幼稚園教論, 保育所保育士, 
認定こ ども園保育教論が自 らの保育を振り 返り , 自己点

検 ・ 自己評価 し , 園内研修の充実を図り , 子 どもや保護

者, 社会の要求に応え るこ と は急務 と な っ た ' )。 各市町

村教育委員会では, 幼保連携型認定こ ども園への移行に

際し , 幼稚園教論, 保育所保育士間の協働体制確立に向

け , さ ま ざま な交流が図 ら れてい る。

筆者が関わっ た兵庫県三木市では, 平成28年 4 月から

の認定子 ども園開設に先立ち , 2 年間の交流研修会を重

ねてき た。 平成26年度は公立幼稚園 4 園及び民間保育園

3 園, 計 7 園の協力のも と , 公立 ・ 民間の幼稚園 ・ 保育

園の教育 ・ 保育内容につい て、 そ れぞれの良 さ を学 び合

い ながら , 相互の職場に対す る共通理解 を深め, 保育者
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と し ての質 を高めるために, 市内の幼稚園教論及び保育

士全員が一人 2 回の交流研修を受けた。 交流実施園 7 園
は公開保育を 8 ~ 9 回行い, 1 回につき14~ 20名の保育

者が参加 し , 計57 回の研修を実施し た。 公立幼稚園での

交流は, 保育士が集団遊びにおけ る幼児理解 を深める こ

と にねらい を置いた。 一方, 民間保育園での交流では, 
幼稚園教論によ る乳児保育の理解 をねらい と し た。

初年度の交流前半では, 公立幼稚園での幼児理解は抽

出児のエ ピソ ー ド を記録する方法で実施する予定であ っ

た。 しかし , 多 く の保育士が抽出児の活動 をつぶさ に観

察 し よ う と 移動 し たり , 言葉を採取 し よ う と接近するこ

と で , 子 ども が萎縮す る と い っ た事態 を招 く こ と に な っ

た。 そこ で後半の交流ではこ う し た事態 を回避す るため, 
ラ ーニ ン グ ・ ス ト ーリ ーの 「学 びの構え」 で あ る①関心

を持つ, ②熱中す る , ③挑戦す る : 困難ややっ たこ と の
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ないこ と に立ち向かう , ④考えや感情を表現 し よ う と す

る , ⑤自 ら責任 を担 う , と い う 5 つの視点 を定め , まず

保育者が どのよ う な子 ども の姿に注目 し たのかを明確化

し 観察す る こ と に移行 し た 2)。 ラ ーニ ン グ ・ ス ト ーリ ー

は大宮や鈴木 ら によ っ て保育の質担保の観点から注目 さ

れ, 園内研修に も導入 さ れて き た 3)。

こ う し た初年度の交流研修会は異な る保育現場での保

育の様子 を知 る機会にはな っ たが, 自分が担当 し てい る

学年の観察 ・ 参加ではない こ と から , 保育に生か し に く

い と い っ た感想がで てき た。 また, 交流実施園では, 研

修会実施によ る子 ども や職員の負担が問題 と な っ た。 そ

こ で平成27年度では, 公立幼稚園 ・ 公立保育所10園及び

民間保育園10園, 計20園の協力によ り , 幼保 ・ 公民の枠

を超え て , 保育者がよ り 良い教育 ・ 保育 を主体的に学ぼ

う と す る意識 を高める研修に移行 さ せるこ と と し た。 特

に, 前年度と の違いは選抜研修 を実施 し たこ と であ る。 

20園の内 4 園で実施 し た選抜研修では, 内面の読み取り

へと 移行 さ せ, 幼保の枠 を超え た子 ども の育ち ・ 学びを

共有す る機会 と な る こ と を目指 し た。 そ こ で , 各園から

2 名の保育者が参加 し , 採取 し た保育記録をも と に園内

研修を実施 し , 市の就学前教育 ・ 保育課に報告書の提出

を義務づけた。 特に, 報告書では保育者によ る子 どもの

育ち ・ 学びの共有 を契機に, 園内の保育者間の子 ども 観

や保育観への振 り 返り をねらい と し , ①学んだ こ と , ②

感想, ③今後の教育 ・ 保育に活かす方法, と いう 3 点か

ら ま と めて も ら っ た。

園内研修の義務化は, 佐伯が指摘す るよ う に 「同 じ実

践で も , 見 る観点が違う と , ま るで 『別の話』 に な る も

のであ る。 こ こ でいう 『見る観点』 と いう のは, 見 る人

の価値観 (「大切だと 思 っ てい る こ と」 ) や, 視野の大き

さ (『鳥瞰図的視野』 か 『顕微鏡的視野』 か) , 背景知識

(当該の事象に関わる過去の歴史や他のこ と と の関連性

についての知識) な どを指す。 こ のよ う な 『見 る観点』

の違いは , 具体的 な実践 をめ ぐ っ て話 し合 っ ては じめて

明 ら かに な る も ので あ り , そ れら につい て話 し合 う こ と

は, 独 り よがり な見方 を反省 し , 実践 を さ ま ざま な観点

から口今味す る柔軟性 と多様性」 4 ) を育 む こ と に ねら いが

あ っ た。

本研究は, 平成27年度に実施 し た選抜研修におけ る観

察記録をも と に し た園内研修の取り 組みを分析するこ と

を目的 と する。 分析の観点は他園で採取 し た観察記録を

も と に し た子 ども の育 ち ・ 学 びの共有が自 ら の保育への

振 り 返り や子 ども 理解の共有に どのよ う な影響 を も た ら

し たのか を明 らかにす る こ と にあ る。 

1 . 幼稚園教諭によ る子ど もの育 ち ・ 学びの共有

2 年目の交流研修では幼稚園教論, 保育所保育士の意

識 を幼保の違いの認識か ら , 目の前の子 ども の観方へ と
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移行 さ せた。 こ こ では, 公立保育所で開催さ れた選抜研

修に参加 し た公立幼稚園のS 教論と U 教論 2 人の 2 年間

の記録から , 保育者の個々人の変容と園内研修におけ る

学 びの広がり を順に明 ら かに し たい。 

(1 ) 選抜研修における公立幼稚園S ・ U 教諭個々人の変容

S 教論が昨年の民間保育園で採取 した前半の記録には, 
印象に残 っ た場面 と し て, 「 0 歳児の保育に参加 さ せて

いただ く 。 保育士がそっ と抱 く だけで安心 し て泣き止む。 

まずは保育士 と の信頼関係が大事。 一人一人の発達に応

じ た言葉かけや支援」 と い っ た具合に箇条書き がな さ れ

てい る。 乳児保育に参加 し て教師は改めて 4 , 5 歳児 と

は異な る子 ども と 保育者の関わり を認識 し , 身 を委ね安

心 し て抱かれる乳児の姿に目 を留め る。 そ れゆえ , かか

わり がみ ら れた場面 と し て , 「 0 歳児 で ま だ小 さ いので

友達と のかかわり は少ない。 だっ こ し て~ と泣いて訴え , 
抱かれる と安心 し て泣き止む」 と 記 し てい るだけであ る。

後半におい ては 「保育士の言葉かけ」 と 題 し て, 保育

士の言葉に注目 し た記録 を残 し てい る。 ラ ーニ ン グ ・ ス

ト ーリ ーはポー ト フ ォ リ オ評価であ り , 保育士の援助 と

子 ども の活動の過程 , その過程におけ る成果が離れがた

く 結びつい てい るのだが, 幼稚園教諭の目は子 ども よ り

も保育士に注がれてい る。 3 歳児のリ ズム遊びで見た考

えや感情表現に注目 し , 保育士の認めの言葉が次への意

欲に繁が っ た と 記 し てい るが, どのよ う な子 ど もの動き

に素が っ たのかは記述 さ れてい ない。

「 リ ズムあ そ びで は , 『 0 0 ち ゃ ん, 元気に足 があが っ

て る ね』 な どの他 , 友達の し てい るの を見 てい た子に, 

『 0 0 ち ゃ ん, お友達のいい と こ ろ上手に見つけ ら れた

ね』 や , ち よ つと 苦手 な子 には , 『前 よ り も タ イ ミ ン グ

があ っ て き たよ』 な ど, い ろい ろ な場面で 認めの言葉が

入り , それがと て も嬉 し そ う で , 次の意欲に素がっ てい

た。 友達のいい と こ ろ を見つけ ら れる よ う に な り , 次 に

友達同士の繋がり が深 く な っ てい く よ う な言葉かけ を見

せてい ただい た」。

U 教論は前半の印象に残 っ た場面 と し て, 「 1 , 2 歳
では一人一人の発達段階に応 じ て服を脱 ぐ と き に手伝う

と こ ろ と 出来 る よ う に見守 る と こ ろ と に配慮がな さ れて

いる。 3 , 4 , 5 歳ではプールを出た着替えの後, 『ち よつ

と 入れてあげてね~ 』 と いう 先生の声かけに自然にスペー

ス を空け る 2 人。 かまいす ぎてお世話 を しす ぎる で も な

く , 自然な感 じで受け入れてい るのが分かっ た。 先生 も

代わり なが ら自然につい てお ら れる」 と , 保育士の着替

え に対す る年齢段階別の配慮に日 を留めてい る。 ま た , 

かかわり が見 ら れた場面 と し て , 「先生同士の連携が行

き届い てい る」 と 感想 を述べてい る。 後半の記録では, 
おやつの前に着替え た 2 歳児 A 児の様子が綴ら れてい る。 

「 ス カ ー ト の下にはい た ズ ボ ンが気 に な り , 自分 で ま く
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り あげる。 ス カ ー ト ス タ イ ルがいいのか, ま く り 上げて

おき たいのかは分から ないが, 何度 も繰り 返 し ま く り 上

げて気に な っ てい る様子。 活動に対 し て も , ズ ボ ンが気

に な っ て こ だわ っ てい るのか , みんなです る こ と に興味

が湧 く まで時間がかかる子なのか, 遊び始めは様子 を見

た り , “し ない” と 保育士の側に来た り し てい る。 保育

士 も無理に入れる様子はな く , 受け止め ら れてい る。 バ

ルー ン遊 びも少 し ずつ表情がほ ぐ れ, 終盤には笑顔が沢

山増え , 声 も出て き た。 向 こ う 側にい る子に向かっ て ,
“お ね一ち ゃ ~ ん ! ” と 大き な声 をかけ る」。 記録の主

体はA 児だが, A 児が関心 を持ち , 熱中 し てい る活動で

はな く , 気に な る行動が記 さ れてい るため , 笑顔が増え

て く る根拠が どこ にあ るのかがわから ない。

初年度では, S 教論も U 教論も未満児の発達課題の把

握に不慣れな ため , 幼保の違い を保育士の姿から見出そ

、つ と し てい る。 こ れは初年度の幼稚園教論の傾向 と し て

やむ を得 ないのではない だ ろ う か。 し か し 2 年目の S 教

論は記録において , 同 じ 3 歳児で も その子の行動の背景

を探 ろ う と し , 誰に も触 ら せよ う と し ない ウサギのお弁

当箱に思い を巡 ら し てい る。 幼保の教育 ・ 保育の違い よ

り も , 目の前の子 ども理解に焦点が向 く よ う にな っ た。 

題名 : 大事なオレ ン ジと レモ ン ( 3 歳児 )
自由遊びが始ま り , 両手にオレ ンジと レモ ンを握 っ

てい る S 児。 と て も大事に オ レ ン ジと レモ ンを持 っ て

い る。 流 し のと こ ろでは 「洗 っ て く だ さ い」 と友達に

声 をかけ る。 コ ッ プの中に入 れた ら ち よ う ど大 き さ が

同 じ で なかなか抜け な く な る。 や っ と抜けた ら小 さ な

レモ ン を入れる。 次は も う 少 し小 さ な コ ッ プに , 今度

はお皿に ・ ・ ・ ・ 最後はウサギのお弁当 に入 れる。

違う お弁当箱にパ ンを入れて 「ハイ どう ぞ」 と友達

に。 ウサギのお弁当箱は絶対 に渡 さ ない。 時々 , お弁

当箱を振っ て音を出 し入ってい るのを確かめる。 ち よつ

と 脇に置い て遊んでい る と き に , 女の子が触 ろ う と し

たがす ぐ に気がつ き , 「 コ レはぼ く の ・ ・ 

てい る。 

・ 」 と 言 つ

製作の声がかかり 準備 を始めるが, ウサギのお弁当

箱は脇に扶んだままであ る。 保育者が 「 0 0 先生にわ

た し と こ」 と声 を掛け , 先生に渡 し て安心 し て製作に

取り 掛かっ た。 0 0 先生も大事に預かり , 置いてい る。 

そ う し た様子か ら , S 児に と っ て オ レ ン ジと レモ ンの

入 っ たお弁当箱はと て も大事 な も のなのだと い う こ と

がわかっ た。 

に目 を留 め , その行動の違い を細か く 記 し なが ら保育士

の支援 を間題にする。 

題名 : どう や っ た ら入 るや ろ う ・ ・ ・ ( 3 歳児 )
ひまわり の種の製作。 選んだ紙 を早速切り 始める。 

先生は扇風機が回 っ てい るから , 切 っ た紙 を箱に入れ

るよ う 説明 さ れる。 A 児は 1 回切 っ た と き に左手に近

い方から切り 始めたので長い方の紙が落ち て し ま う 。 

先生も 「あ、 落ちた」 と だけ声かけ。 その 1 回で誤り

に気づき , 左手に遠い方から切 り 始め, さ ら に切 っ た

も のが直接箱に入 る よ う にす る。

B 児はは さ みの使い方にあま り 慣れていない様子で , 
上が少 し残 っ たり , 手で ち ぎっ たり , はさ みを上から

下に し て切ろ う と し たり し てい る。 上 を少 し残 し て逆

から切 る方法 を何度 も繰り 返 し てい る。 う ま く 切れた

と き も 表情は変わらず, 集中 し て取り 組んでい る。 先

生は切 り 方 を見 て , 「 こ こ も っ て ご ら ん」 「は さ みお っ

き く 広げて ご ら ん」 な どと 何度かかかわる。 下から切

り 始めて , 残 っ た上の方 を上から切 っ た と き , 初めて

箱 に直接入 っ た。 声は出 さ なか っ たが , “入 っ た J) ”
と い う 満足気な表情 を し た。

切り 方は危な っかし く , 年齢に応 じ て安全に遊べ る

よ う に保育士は声かけ を し ていた。 その中で も , B 児

は自分なり に 「箱の中に入れたい」 と い う 目標に向け , 
何度も繰り 返 し試みてい る。 それは A 児の真似なのか, 
今 ま での経験 なのかはわか ら なか っ た。 

初年度のU 教諭の記録は着脱の様子な ど養護面に着目

し なが ら , 前半はかな り おお ざ つばに捉え , 後半では表

情の変化 も交え ながら細か く 読み取ろ う と し てい る。 こ

う し た変化への着眼は, 2 年目の A 児 ・ B 児のはさ みを

使い こ なす力や独創性の違い を捉え る基盤と な っ てい る。

S 教論, U 教論と も , 2 年日のラ ーニ ング ・ ス ト ーリ ー

によ る記録の採集によ っ て , 子 ども が熱中 ・ 挑戦す る姿

と それを支援す る保育者の関わり をよ り 詳細に省察す る

こ と がで き るよ う にな っ た。

では , 選抜研修によ る子 ども の育 ち ・ 学 びの共有は自

園や自 らの保育の振 り 返り に どのよ う な影響 を及ぼし

のだ ろ う か。 

た

(2) 園内研修におけ る学びの広がり

選抜研修の記録に基づいた園内研修におい て , 学んだ

内容は①個に対する保育者の支援, ②記録にみる子 ども

の解釈, ③ ト ラ ブルの原因把握と援助, ④観察方法, と

い う 4 つに分類 さ れた。 U 教論が記録の説明におい て , 
観察 し てい た B 児が製作場面から自由遊 びのま ま ごと に

移 っ た時 , テ ー ブルに飛 び乗 り ト ラ ブルを起こ し た こ と

に加え , その原因ははさ みの繰り 返 し によ るス ト レ スだ っ

たのではないかと 話 し た こ と が研修の話 し 合いに強い影

響 を及ぼし た と 考え ら れる。 U 教論の子 ども理解 を深め

るには , 一連の行動 を記録 し てお く 必要があ る と 語 っ た

こ と は, 表 1 の研修で学んだこ と の①から④すべての項

目におけ る記述内容に反映 さ れてい る。 

S 教論は , オ レ ン ジと レ モ ンが入 っ た ウサギのお弁当

箱が S 児にはと て も大事 な も のだ と 理解 し た。 そ し て , 

その判断は保育士の行動から見て も誤り がなかっ た と記

し てい る。 こ の記録から , S 教論は子 ども の心に寄り 添

い , 大切に し よ う と す る保育士の姿勢に共感 し て綴 っ て

おり , 子 ども と保育士双方のかかわり に日 を向け てい る。

続いて , 2 人目のU 教論の記録も見てお こ う 。 こ の記

録で U 教論は, A 児 ・ B 児が切 っ た紙 を箱に入れる様子

11 



表 1 選抜研修 を踏まえた園内研修①

橋

語 

育者の支援 
要の仕方 を 

であ る。 _
l 、、、 _因 lJ V- l大 l l、 d、 し , 」 一 j- of、 / / ノ 'ノ /、' ノ、

歳児 と い う 年齢だから こ そ保育者が行 
, 心の動き も見なけ ればいけ ない。 
人 グループの中で も個人差が大き い。 
達段階や生活経験な どを把据 し , 支援 
員の共通理解 を し てお く 必要があ る。 
人一人の心に寄 り そう 大切 さ を改めて 
由はわか ら ないが何かの物 に こ だわっ 
, 物がそ こ にあ る と いう だけ で安心 し 
と い う こ と を保育者が し っ かり 把据 し 
こ と。 
歳児で も自分な り に学ぼう と する力は 
人が心の拠 り 所 と し て大切に し てい る 
り を持 っ てい る物な ど) はその気持 ち 
し てかかわる こ と で安定 し て生活 し て 

一人一人の 
案を立て , 

惑じ た。 
てい た S 児 

落ち着け 
てお く と い 

ある。 
も の ( こ だ 

を教師が理
いけ る。 r :子

ども の解釈 
し て切 っ た紙 を入れたい B 児が, 
張 っ て切 ろ う と 熱中 し て取 り 組ん 

る と と ら え た B 児の製作の姿がそ 
, 実は違 っ てい たのではないかと 
提え方があ る と い う こ と 
を必要 と す る B 児が A 児の真似 を 
種作り 製作 を何度 も頑 i長つた。 そ 
ト ラ ブルの原因 で はな い か。 ハサ 
のでは ? 

J 

ん 

だ 

、
' 

と 

因把握と援助 

観察方法

佐伯は , 他者 と の話 し合いの重要な意味は, 「自分一

人で自

『憶測』

と にま

示 し , 

ら の実践 を振 り 返 っ て い る と , 
を 

っ た

互い

『事実』 と みな

く 気づかない」

し て し ま い , 

い つの間にか , 
自分ではそのこ

点 を観察事実や推論過程 を提

の話 し合い を通 し て どう い う 対応が適切かを

考え合う こ と にあ る と 言う 5)。 こ の指摘と も受け取れる

感想が表 2 の 「保育者の支援」 の中にある。 

「 まだ大人と の関係の中で安心感 を持 つてい

と

思

か

思う が, 保育者が離れる タ イ ミ ン グは と て

る 3 歳児だ

も 大切だ と

っ た。 は さ みの苦手 だ っ た B 児に どんな認めの言葉 を

け ればス

『で き た ! 』
んだり , 周

ド レ ス に な ら ず達成感で終われるのだ ろ う 。

と い う 表情 を見逃 さ ず , 保育者が一緒に喜

り の友達に も広 めてい つた り す る な どの支援

で , B 児の気持 ち も変わっ たかも し れない。」 「は さ みの

使い方について , 個別に丁寧に対応す る こ と で , B 児が

牛乳パ ッ ク に入 れたい思いが , 『なかなか入 れら れなし

・

、つ

切

・ ・ ではな く , パ ッ ク に入れる こ と に も集中で き た

、

- .
l

一」

よ

に感 じ た。」 と い う 言葉に示 さ れてい る。 つま り , 適

な保育者の対応があ れば ト ラ ブルに な る こ と はなか つ

川
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表 2 選抜研修を踏まえた園内研修②

特 語 
-i・ 1 _、 目 , ,一、 f

0 関心, 熱中, 挑戦 し てい る姿にポイ ン ト を絞っ て観 
察 し た製作活動についての報告 を聞かせて買いま し 
た。 実際研修に行 っ て勉強す るのは勿論ですが, 報 
告 を受け る中で自分 も考え るこ と がで き ま し た。 

0 自分自身が関わっ ていると一歩引いた日で見えなかつ 
た り す るので , 周 り の人に見て も ら う こ と も大事 だ 
と 思 っ た。 

0 2 人の職員が責任 を持 っ て研修に参加 し , 真剣に報 
告 し て く れま し た。 良い研修がで き た と 思います。 :

ロ ,r、 1-

相 
【一 

)子はこ んな
)子はレ モ ン

さ ないのだ
見つめ, 微

) て あげた り

JI去で試 し てい るのか。 
: オレ ン ジのま ま ごと 道 
) う かな ど, 子 ども達の 
「 な心の変化に気づ き共 
- る こ と が子 ども の さ ら 

観察の重要性

:起 につ な が る の 

単発で起き てい 
, その日一日の; 
ルが起き たのか; 

、 
l ' '

_
・ ' 

だ と 思い ま し た。 
る よ う に見え が i;二 

業子が繁がっ てい 
え る前に一日の; 

く 観察す る と良し 

だが, 
るので , 

J 、, 
よ う に 

-; ' し 、 ・国 信 し てい るサイ ンを観察 し て も ら っ たり , 
と によ っ て見つけ ら れる事 によ り , 子 ど 

, 子 ども と のつ ながり が深ま っ てい く だ 
た。 

.J-
たのではないかと い う 感想で あ る。

園内の保育者間で保育 を話 し合う 意味は, このよ う に

どう い う 対応が適切かについ て , その根拠 を明確に し な

が ら解明 し てい く こ と にあ る。 「研修の意味」 の中で幼

稚園教論が指摘 し てい る よ う に 「自分自身が関わっ てい

る と 一歩引い た目で見え なかっ た

に見て も ら う

う まで も な く

の大き さ の違

こ と も大事 だ」 と い

・ 

、・)
1

り す るので , 
う 点にある。 

鳥瞰図的視野と顕微鏡的視野と

を踏まえ て , 話し合う こ と であ

周り の人

そ れは言

い う 視野

る。 



表 3 選抜研修を踏まえた園内研修③

特徴語 記述内容 

観察の視点 0 保育者の見る視
変わり , ま た教高r 
も な っ てい く 。言
の採り方 (視点

0 と にか く 自分の
を見 る と い う こ と 

、 で子 ども達の姿の と ら え : 
J間で課題 を話 し合え る ポ
題 を考えてい く 上で , や i 

・ し っ かり 決めて) が大切 一 

i ・ 目 ・ 心 を働かせ, 幼児
が大切 だ と 思いま し た。 

Jが随分 
f ント に 
まり 記録 

あ る。 
一人一人 

記録の採り 方 
も活かし

0 子 ど も の
至 るまでo 

、に よ る記録の採 り 方は ; 
いき たい。 

f をよ く 観察 し , ト ラ 
)活動や様子にも注目 し ' 

開内研修でl ブルの際はそ こ に 
( み る 。 

0 保育者中心ではな く , 常に子 ども発の思いや姿を大 
切に と らえ てい く 。 

0 子 ども の心の動き を し っ かり 見つめ、 幼児理解 し て 
い く 。 

0 子 ども が困 っ てい る時には, 原因 を遡 っ て振 り 返 つ 
て み る。 

保 

に 
活 
か 

1 

J
_
l 

0 ト ラ ブルが起こ っ た時は, その場だけ での捉え方で
な く 前後 を し っ かり 見てい く 。 

0 子 ども たち に任せ る と こ ろは任す。 どこ で ト ラ ブル
の原因 に な っ たのか, その場で判断 し ない よ う 気 を 
つけ る。 

教育の質 返っ たり , 周り の人に意見 を聞いてみたり し て ,
・の保育 し てい る姿 を見直 し てみる。 
から保育のあ ら ゆる場面で素早 く 幼児の心に添 
応がで き る よ う に , 教育の質 を高めたい。 つ メ 

個別の対応 0 子 ども の力 に全 て任せ るのではな く 必l _ 

個別の対応 を し てい く 。 

言 に応 じ てl 
では, 幼稚園教諭は今回の研修成果を自園の教育に ど

のよ う に活かそ う と 考え てい るのだ ろ う か。 表 3 は園の

教育に活かす方法に対す る回答である。 幼稚園教諭は研

修によ っ て , 「観察の視点」 , 「記録の採り 方」 , 「子 ども

理解」 , 「 ト ラ ブルのと らえ方」 , 「個別対応のあり 方」 を

再認識す る こ と を通 し て , 
い と

践 を

は l

察 さ

考え ている

観察 ・ 記録

。 公立幼稚

「教育の質」 担保に活かし た

園教論が 4 歳未満児の保育実

し , それを基に園内研修で話 し合 う こ と

自 らの子 ども理解, ト ラ ブル場面や個別の対応 を省

せ, 教育の質改善への大き な一歩 を踏み出すき っか

け にな っ たと 言え るのではない だ ろ う か。 

さ て , 
の保育士

こ う し た幼稚園教論の学びに対 し , 公立 ・ 

は公立幼稚園や保育所間の実践を通 し て, 
よ う な学 びを獲得 し たのだ ろ う か。 

民間

どの

2 . 公民間の保育士によ る子ど もの育 ち ・ 学びの

共有

公民間の保育の学びを

の教育 を観察 し て どのよ

考察す る前に, 保育士が幼稚園

う なこ と を学んだのか, 初年度

の記録か ら明 らかに し ておき たい。 

(1 ) 選抜研修における Y ・ Z 保育士個々人の変容

先のS ・ U 教論と 共に公立保育所で選抜研修に参加 し

た民間保育園 2 園の Y ・ Z 保育士の記録から , 保育士が

幼稚園におい て学んだこ と につい て ま と めてお く 。

Y 保育士は初年度前半, 公立幼稚園で観察 し た際, 印

象 に残 っ た場面 と し て 「サ ッ カ ーボール を懸命 に追い か

け てい る姿が見 ら れた。 4 歳児の女児がボールを追いか

け てい て , 前にい た 5 歳児の方にボールが行 っ て し まい , 

5 歳児が思い切 り

た っ たが, おかま

て取 り 組んでい る

ボール を蹴 っ て 4 歳児の足 に き つ

い な し に ま た駆け てい たので , 

なあ と 感心 し た。 何人かで ボー

いかけ ていき , 先生に 『早い , 早い』 と励 ま さ れ

熱

ル

る

く

中

を

と

さ ら に ス ピ ー ド ア ッ プ し てお り , そのよ う な声かけ一

でやる気がま た引

師の言葉が子 ども

当

し

追 
,

つ

き出 さ れてい る よ う に感 じ た」 と , 教

に も た らす意欲喚起の様子に注目

い る。 ま た , かかわり

児が一緒に し てい たサ

が見 ら れた場面では, 「 4 , 
し て

5 歳

ッ カ ー。 3 人ほ どで 追い かけ てい

た ボールが, 最初の方はす ぐに出て し まいゲームが終わっ

てい た」 こ と に目 を留 め, 

く 簡単に記 し てい る。 

方

異年齢の子 ど も の関わり を ご 

Z 保育士 は前半の印象 に残 っ た場面 と し て , 
「抽出児 A 児 は , キ ャ タ ピ ラ や綱引 き な ど自分の し たい

こ と , 意思はあ るがう ま く 友達に気持 ち を伝え ら れない

のかな と 思 っ た。 片付け やチ ャ ン ピ オ ン を認めて も ら っ

たこ と によ り自信が感 じ ら れた。 担任と の信頼関係では, 
担任の声かけ に よ っ て表情 も変わり , 
出来 てい た。」 と 記 し てい る。 

た場面 と し て , 「 フ ー プ をバ ト

ま た , 

行動に移すこ と が

かかわリ

ンに 見立 て た り

が見 ら れ

レ ーで友

達 2 人 と かかわっ てい たが, 会話は先生 と し てい る こ と

が多 い。 先生の声かけ に よ り , キ ャ タ ピ ラ を し てい る友

達のと こ ろへ行 っ た 2 人 を追い A 児 も キ ヤタ ピラヘ。 キ ャ

タ ピラ を自分が先頭で動かし たい よ う で背中合わせにな

る場面がよ く あ っ た。 一緒に し てい た子が別のキ ャ タ ピ

ラ へ行 き 一人に な る。 別の子が A 児のキ ャ タ ピ ラ に 入っ

て く るが , ま た同 じ よ う に一人に。 キ ャ タ ピ ラ を止め , 

綱引 き の綱 を出そ う と す るが途中で請めて し ま う 。 他の

子が綱 を出 し誘っ て く れるが輪に入 るまでに時間がかか

り , 最終の綱引 き でやっ と 加われた。」 いう よ う に , A 
児の動き を詳細に通り ながら , 表現が苦手だと判断 し た

根拠 を明 ら かに し てい く 。

後半の記録におい て , Y 保育士は 5 歳児のひよう たん

鬼の様子 を熱中と 表現の観点から次のよ う に記 し ている。 
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題名 : みんなで考えよう ( 5 歳児)
ひ よ う た ん鬼 を し たい子 ど も た ち が集ま っ て遊 び始

めてい た。 時間が立つに連れて , い ろい ろ と 鬼に変化

が出てき て , 脅か し なが ら追いかけ た り , 歌 を歌 っ て

歩い てみた り , 中の子 も楽 し んでい た。 あ る時、 男児

2 人が鬼に な り , ジ ャ ン プ し た り 、 飛 びつい た り し て

友達 を捕まえ始めた。 子 ども たち も楽 し んでい たが友

達同士がぶつかり , 教師が 「あぶない ね。 ひ よう た ん

鬼 つて飛 びつい て捕まえ る鬼 ご っ こ なの ? 」 と 問いか

け た。 「違う」 と口々に子 ども たちは言 っ たが, 「誰も

おか し い と 言わない よ ? ど っ ち ? 」 と も う 一度相談

す る よ う に促 し た。 す る と 、 少 し話 し合い結果 “飛 び

つい て捕まえ る” こ と と な っ た。 教師は 「 と っ て も あ

ぶない よ。 怪我 を し ない よ う に遊ぶのは難 し い よ。 よ

く 考え てね」 と 言 っ て遊 びが再開。 その後 も危 ない場

保育記録による園内研修と保育への振り 返り



橋

面が何度かあ り , その度、 教師が 「怖い つ ! 」 「危 な

い ! 」 と声かけ し てい く う ちに, だんだん遊びが落ち

着いていき , どう すれば安全に友達に タ ッ チで き るか

を考え始めた。 教師の助言 も あ り 、 「は さ みう ちは ど

う かな ? 」 と い う 意見が出て、 次に 「 どう やっ ては さ

みう ちに し よ う かな ? 」 と みんなで考え、 子 ども たち

がい ろい ろ発言 し て 「 こ う し よ う ! 」 と 決ま り 、 それ

を実践 し てい る姿が生まれてき た。 

Y 保育士はひよう たん鬼 を記録 し た理由 と し て , 「一

つの遊 びを し てい く 中で , い ろい ろ な変化 を子 ども た ち

同士で考え、 飽き ずにず っ と体 を動かし ていたのが教師

の声かけ で , 危 ない遊びだと 気づき、 どう すれば安全に

遊べ るのか、 自分の意見 を言 っ たり 相手の意見 を聞いた

り し て、

がすばら

Y 保育士

遊 びが成立 し、 ルールの再確認 も出来てい たの

しい と思 っ た」 から と 記 し てい る。 こ のよ う に, 
は安全に遊ばせよ

を一方的に指示するのでは

う と ひ よう た ん鬼の捕まえ方

な く , 子 ども の内面 を育て る

教師の言葉とは どのよ う なものかを実践を通 し て学び 又つ

てい る。

こ れに対 し , 
さ れ

教師

と を

Z 保育士は異年齢によ

る言葉に込めた幼児の不安な気持

る遊 びの中で交わ

ち を探 り なが ら , 
の認めの言葉が子 ども の自信や他者理解に素がる こ

見出 し てい る。 

題名 : 4 歳児だけで大丈夫 ? ( 4 歳児)
“おおかみさ ん 今何時” と い う 遊びが 4 , 5 歳児

少人数で始ま っ た。 楽 し そ う な様子 を見て , 次々と

「入れて ! 」 と友達が増え て き た。 オニ だ っ た年長児

に タ ッ チ さ れた 4 歳児。 そ れを見てい て同 じ 4 歳児の

子がそばへ駆け寄り , 「 4 歳児だけで大丈夫 ? 」 と尋

ねた。 オニになっ た女児は少 し考え, 「う ん, 大丈夫」

と 返 し , お兄 ち ゃ ん ・ お姉ち ゃ んのマネ を し て オニ役

を上手にす る こ と がで き た。

その後, 「大丈夫 ? 」 と声 をかけ た女児がオニ と な

り , 「 1 人 じ やで き ない ! 」 と 皆に言 っ たが遊 びが始

ま っ て し ま っ た。 し かし , 自分で 「今何時 ? 」 のかけ

声に, 少 し自信がな さそう に見えたが 「 0 時」 と答え , 
一人で言う こ と がで き た。 次第に, その子 ども の表情

が柔 ら か く な っ た。 「お昼 ! 」 と 大声で言い , タ ッ チ

も で き て 「で き たやん ! ! 」 と先生に も認めて も ら い , 
嬉 し そ う に し ていた。 

“おおかみさ ん 今何時” と い う 遊びの展開 を通 し て, 

Z 保育士は 「自分がオニ

も 声 をかけ たのかな

師

や

日

も友達への声かけ

と
l

し て

だ

こ

と 不安だ な と 思 っ て , 友達に

の一連の流れで気づい た。 

い る姿 をすかさ ず 『 0 0 ち ゃ

教

ん, 

さ し い ね』 と 認めてい て , 他者の立場に立つ気持 ち を

頃から大切に し てい る

育士は子 ども の表情から

んだ な と 感 じ た」

内面を読み取り , 
という 。 Z 保

その読み取り

が適切であ っ たのか どう かを遊びの流れを振り 返り なが

ら考察 し てい る。 後半か ら実施 し た ラ ーニ ン グ ・ ス

リ ーに よ る 「学びの構え」 に視点 を定めた記録がよ

ト ー

り よ
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い効果 を導い た と 考え ら れる。 

(2) 園内における学びの共有

では, 保育士の記録 を基に話 し合 っ た園内研修での様

子 をそれぞれ明確に し てお こ う 。 まず, Y 保育士の記録

と それを基に話 し合 っ た I 保育園の園内研修の報告書 を

表 4 にま と めてお く 。 

題名 : 私は料理人 ( 3 歳児) 
ま ま ご と セ ッ ト と ぬい ぐ るみ を出 し て も ら い , そ れ

ぞれが遊 び始めた。 台所の前に立 っ てい た女児は保育

士に見守 ら れなが ら , ま な板で野菜 を切 っ てい る。 保

育士が別のと こ ろに行 っ て も , 食べ物 を切 っ て く っ つ

け , く っ つけ ては切 る こ と を繰り 返 し てい る。 あ る程

度切 る こ と を楽 し んだ後は , お鍋 を出 し て き て , 切 っ

た も の を入れて炒 め始めた。 す ご く 慣 れた様子で作 っ

てい た。 炒め終わっ た ら , 皿に盛り つけ る。 そ し て最

後は皿洗い と , 一連の作業が流れ通り に な っ てい て , 
お母 さ んのや る こ と を よ く 見 てい てす ごい と 思 っ た。 

ま たその間 , 一言 も発せず , 黙々と 取り 組んでい る姿

を見て, 本当にまま ごと が好き なんだ と なあ と 思っ た。 

途中, 友達が入 っ て き て , 「 こ れ, ち よ一だい」 と 皿

に盛 り つけ た も の を手に取 る と 「いい よ」 と 言 っ てお

り , そう し たやり と り も多 く 見 ら れた。

3 歳児 ながら も , 自分の意見 を し っ かり 言え てい る

子が多い。 例えば, 「 こ こ は違う で ! 」 「そこ にのぼっ

た らあかんで ! 」 等 , お も ち やの取り 合いにな っ て も , 
子 ども同士言い たい こ と を言い合 っ て解決 し たり , 保

育士に言いに行 っ て解決 し てい る様子 も あ っ た。 保育

士が仲裁に入 る こ と によ り , 1 つ 1 つ解決 し て行き な

が ら 心 も成長 し てい く のだ と 思 っ た。 
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Y 保育士の記録は, 「一人の子 ども に焦点 を当 ててエ

ピ ソ ー

長 を よ

一人を

て く る

ド記録 を書 く こ と で , その子 ども の心の動き や成

り 深 く 理解出来 る と い う こ と を学んだ。」

よ

o f 

く 観る と今 まで気づかなかっ た こ と な

「子 ども

どが見え

と い う 保育士がい る一方で , 「子 ども の遊んで

い る姿が し っ かり と 観察 さ れてい るが, “何 を感 じ て , 
何 を思 っ て子 ど も は遊 んで い るのだ ろ う ” な どの記録が

あればも っ と 良かっ たかな と 思う 。」 と い う 指摘があ る。 

確かに Y 保育士は 3 歳児女児の手慣れた料理や, 友達と

交わす言葉に引 き 込ま れた様だが, 何 を思 っ て遊んでい

るのか記録からはわから ない。 ま た , 保育士の言葉かけ

や周 り の状況が見え ない と い っ た指摘 も あ る。 つま り , 

「保育士が仲裁に入 る こ と に よ り , 1 つ 1 つ解決 し てい

き

く

ト

なが ら , 心 も 成長 し てい く のだ と 思 っ た。」 と 締め く

ら れてい るが, 保育士がどのよ う な言葉で仲裁に入り , 
ラ ブルが どのよ

過程は見え ない。 

う に 1 つ 1 つ解決 し てい く のか, その

し たがっ て, 研修 を通 し て学んだこ と

と し て , 「言葉かけや周 り の状況」 が見え るよ う にす る

には, 保育士の支援 を明確に記録す るこ と が必要だと気

づい た と い う 。 



ま た , 研修のあ り

ち帰 っ て園内研修 を

良い も のか戸惑 っ た

方 と し て

保育記録による園内研修と保育への振り 返り

「他園で研修 し たものを持

し た と こ ろ で , どのよ う に発言 し て

」 「エ ピ ソ ー ド記述の書き方の研修

で あれば, 他園に行 っ た先生のエ ピ ソ ー ド を持 ち帰 っ て

話 を聞い て も わかり に く

と い っ た感想 を漏 ら し て

く 園内研修 を進めに く かっ た。」

い る。 

につい ての記録で イ メ ー ジ し に

さ ら に , 「他園の子 ど も

く かっ た」 と い う 意見が

あ る一方 , 「他の保育士の意見 も聞け て良かっ た」 と い

う 感想も あ る。 選抜研修の目的は どのよ う な視点から記

録 をま と め , 他者が読 んで も イ メ ー ジ し やすい も のにす

る

る

た

の

は

のかと い う こ と と , そ れを基に意見 を交わす こ と にあ 

それゆえ , 記録に関わる感想が研修において多かっ

こ と は領け る。 

かは別 と し て , 
そ し て , どのよ う な意見が交わさ れた

「意見が聞け て良かっ た」

非常に重要であ る。 

表 4 選抜研修 を踏まえた園内研修

と い う 感想

( l 保育園) 
特 語 1 

り の状況 

く 

録 
) て 
で, : 、理 

f も の心の 0 子 ども一人 をよ く 観 る と 今まで気づかなかっ た こ と 
な どが見え て く る。 

0 子 ども の遊 んでい る姿が し っ かり と 観察 さ れてい る 
が , 「何 を感 じ て , 何 を思 っ て子 ど も は遊 んで い る 
のだ ろ う 」 な どの記録があ れば も っ と 良かっ たかな 

と 思う 。 

さ

感 

相 
心 、 

r のあ 0 同 じ場所 にい て共有 し て のエ ピ ソ ー ド記述 だ と 思う 
ので , 他園で研修 し た も のを持 ち帰 っ て園内研修 を 
し たと こ ろで , どのよ う に発言 し て良いものか戸惑 つ 
た。 

0 エ ピソ ー ド記述の書き方の研修であれば, 他園に行 つ 
た先生のエ ピ ソ ー ド を持 ち帰 っ て話 を聞いて も わか 
り に く く 園内研修 を進めに く かっ た。 

0 研修の目的や意図 をよ り明確に し , 詳 し い説明があ 
ればよ り 実り のあ る研修に な っ た と 思う 。 eに 0 他園の子 ども につい て の記録 だ っ たので イ メ ー ジ し 
に く か っ た。 

0 他園の子 ども のエ ピ ソ ー ド だ っ たので進めに く か つ 
たが, 他の保育士の意見 も聞け て良かっ た。 

記録への感想 0 なぜ こ のエ ピ ソ ー ド を描き たいのかの理由が必
自分の思い を他の保育士にわかっ て も らいたい と l 
て書 く 

、つ 
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一

りら ま しが日 に浮か 

コ 点や感想が聞けて 

, 気づかない こ と 
ど を見 る と 他の人 

て も良い と 思 っ た。 

たが, 保育士 と の 
、

, そう いう と こ ろ 
、う o 

: 思う が, 聞いてい 
っ て し ま う 。 よ り 

つる文章が書け るよ 
) し た ら よ かっ た」 
、 き る も のと な っ た。 

-t 
後 
の 

:性 めて学ぶこ と が出来ま 
修に取 り 入れていき た 

みを取 り 入れて , 記録 を 

う o 
;f , 各園で研修 を行い, 
し た上で記録 を採 り , 話 
す く 書き方について も学 

; ' 1_、 ・ロ;! , nl . 簡 1
、

、 ,つr、 :T ハ / l 、 
l

_ ' 一 ノ 

と等の情報 を共 

' 

保 

に 
活 
か 

1JT 1 / l、- ' - ' 、 - l J ' ノ 

ど も につい て の 

と も共有するこ 
, その子 ど も に 
るのでは ないか 

一段はなかなかこ 
)先生方の意見など 

: o 
- ども た ち に考え
こ と は, 保育士
ると思う 。 園内石; 

' で も オー プ ンに言i 
姿勢を持ち続け

-ピ ソ ー ド記述 を

, 面白い場面や
; ま と め, 他の保
ればいい と 思 う 。 

い っ た場で話すこ と も な く , 他 
聞 く 機会がないので良いと 思つ 

力 や学び合う 力 を育てたい と 思 
身が考え, 学んでい く 事から始 
修にかかわら ず , 日々の保育の 
し 合い , 子 ども と 共に学 んでい 
い 0 

段の保育で採 る こ と はなかっ た 
にな っ た場面があ れば自分なり 
士 と 共有, 共感 し合う こ と がで 

' ( _、ノu人 J八 ハ

有

保育士 たちは研修 を通 し て, 記録 をわかり やす く す る

には 「その出来事のあ ら ま し が日 に浮かぶよ う に描 く こ

と」 「保育士 と の関わり を書 く こ と」 「簡潔に書き つつ詳

し く 内容が伝わる文章であ るこ と」 が重要だ と感 じ取 っ

てい る。 

今後の教育 ・ 保育への活かし方 と し て, 他園の記録で

イ メ ージしに く い と指摘 し た保育士 も自園で記録を採 り , 
話 し合う こ と の必要性は認識 し てお り , 記録 を採 る機会

を増やし園内研修に取り入れていき たい と希望 し てい る。 

記録が子 ども理解に と っ て不可欠だ と 認識 し た保育士 も

い る。 特に , 気に な る子やよ り 理解 を深めたい子 ど も に

ついての記録 を他の保育士 と 共有す る こ と で , その子 ど

も につい ての理解 を深めて行け るのではないかと まで期

待 を寄せてい る。 希望 ・ 期待が膨 ら むよ う に, 園内研修

の成果は 「普段はなかなかこ う い っ た場で話す こ と も な

く , 
た」

い と

他の先生方の意見な ど聞 く 機会がないので良いと思つ

「他の保育士 と共有, 共感 し合う こ と がで き ればい

思う」 と い う 保育士の言葉に集約 さ れる。 互いに

び合う 場が設け ら れたこ と で , 保育士間の理解が少 し

学

は

深ま っ たので はない かと 考え ら れる。 「子 ど も た ち に考

え る力や学び合う 力 を育てたい と思う こ とは, 保育士自
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身が考え , 学び合う 事から始まると思う 。 園内研修にか

かわらず , 日々の保育の中で も オー プ ンに話 し合い , 子

ども と共に学んでい く 姿勢 を持 ち続け たい」 と い う 保育

士の願い を実現 さ せ, 学 び続け る必要があ る。 そ し て , 

独り よがり な見方 を反省 し , 実践 を さ ま ざま な観点から

口今味す る柔軟性と多様性 を身に付けて欲 しい。 

(3) 研修の学びの共有から保育の質改善へ

続いて , Z 保育士の記録と それを基に し た E 保育園の

園内研修の実際を表 5 から詳 し く 見ておこ う 。 Z 保育士

は 「赤ち ゃん」 と 題 し て, 3 歳児 3 名のかかわり を A 児

を中心に描いてい る。 Z 保育士は A 児が何枚 も ハ ンカ チ

題目 : 赤ち やん ( 3 歳児)
ぬい ぐ るみを 2 体, 座布団に寝かせ, 大切そう にハ

ンカ チ を掛け布団に見たて ながら10枚程かけ て遊んで

いた A 児。 ハ ンカチ を掛け終わる と , 急に立ち上がり , 
ぬい ぐ るみ 2 体 を布団 ごと持 ち上げて , 後ろで遊んで

い た B 児 と C 児のい るお ま ま ごと の机に向か っ て歩い

て行 っ た。 A 児は 「 ド ン ツ」 と ぬい ぐ る み を机の上に

置いた。 B 児 と C児は 「自分たちの場所 を取 ら れた」

と 思っ て怒るのかな ? と 私は様子 を見ていた。 B 児 と

C 児は布団に寝てい るぬい ぐ るみを 「赤ち やん ? 」 と

尋ねた。 A 児は嬉 しそう に微笑んだ。 B 児と C児はA 
児の顔 を見て , “赤ち ゃ ん” と 分かっ たよ う で , B 児

が 「赤ち やんに ご飯あげなあかんな あ」 と 食べ物 を傍

ら に置い た。 その後 , A 児がぬい ぐ るみを寝かせる よ

う に体 を ト ン ト ン し始める と , B 児 も同 じ よ う に ト ン

ト ン を始 めた。 「力 強 くロ[]い てい る な あ」 と 気に な っ

て見ていた。 ト ン ト ンす る 2 人 を見ていた C 児が 「赤

ち ゃ ん, 泣いてま う やん ! ! 」 と 強 さ に気づき , 声 を

かけた。 そこ で , A 児 と B 児は 「ハ ツ」 と 気づい た よ

う な表情になり , 2 人 し て ト ン ト ンす る手 を緩めた。

その後, こ の “赤ち ゃ ん” に関わる こ と は , 観察時

間内には見 ら れなかっ たが, 見てい る間は動かす こ と

も なかっ たので大切に し てい る よ う に感 じ た。 

をぬい ぐ るみにかけ て遊 んでい る様子に , 思い を馳せる。 

そ

2
 

C

は

れ

は

れゆえ , 突然ぬい ぐ るみを布団 ごと 持 ち上げて B , 
人のい

が怒る

ずれて

は

な

こ う

るおま ま ごと の机の上に置 く のが気に なる。 

C
 

,
B

 

のかと 思 っ て見てい る と , その想像はま っ た く 

2 人はす ぐに 「赤ち やん」 だ と 理解 し た。 そ

し たやり と り が何度 と な く 行われてい るから で

いかと考え

み取り が可能な

ら れるが, Z 保育士の記録はそ う し た読

も の と な っ てい る。 

E 保育園では, こ の記録を合同研修で示 し た 4 つの指

標6), ①観察でき る幼児の外面的行動 , ②保育者がと っ

た外面的行動, ③保育者の心に映っ た幼児の心の状態, 
④保育者の考え たこ と 感 じたこ と , から分析 し た上で研

修に臨んだこ と が報告書から わかる。 こ の分析から研修

を通 し て学んだこ と は, ①観察の視点 と 記録の指標, ②

子

点

ども の課題 と 保育者の支援 , ③子 ども理解, と い

に分類 さ れた。 保育士 た ちは, 観察の視点 を明確

う 3 
に し
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か

い

や考えが見え て く る と と

振り 返り , 子 ども の課題

き る と 考え てい る。 そ し て , それは言う まで も な く , 

ども 理解 を深める こ と に素が っ てい く 。 

表 5 選抜研修 を踏まえた園内研修

学
ん
だ
こ
と

感

想

た記録 を指標に基づい て整理す る こ と で , その場に居な

っ た保育士 も その場面や子 ども の姿が分かり やすい と

う こ と を学んでい る。 し かも , 記録から子 ども の思い

も に , 保育者の対応や関わり を

に向けた保育者の支援が検討で

( E保育園) 

子

特徴語

5 つの視点 と
4 つの指標

記述内容

0 5 つの視点 を持 っ て記録 を採 る。 どの視点 に絞 っ た
のか を明確 にす る と 読み手がイ メ ー ジ し やすい。

0 ただ見たままの様子 を記録す るのではな く , 保育者
と し て感 じ取 っ たこ と や思い も含めて記録す る大切
さ を感 じ た。 5 つの視点 を踏まえ観察す る大切 さ ,
難 し さ を知 る こ と がで き た。

0 記録は 5 つの視点に絞る と採り やす く , 聞き手 もイ
メ ージし やすい。 読 んで理解出来 ない と , 子 ども の
行動やその時の保育者の行動 (関わり方) が分から
ない。

0 記録の文章 を 4 つの指標に分けてみるこ と で , どの
部分が幼児の外面的行動で , 幼児の心の状態なのか, 
保育者は幼児 に対 し て どう 考え てい るのか, と い う
こ と が見え てき ま し た。 4 つの指標に重点 を置いて
記録 をと る と 場面がイ メ ージ しやすい と 学びま し た。 

0 5 つの視点 に絞 っ て , 子 ど も た ちの関わり や遊 びの

様子 を見るこ と で , 子 ども たちが何に興味 ・ 関心 を
持 つていたのか, 何に熱心に取 り 組んでい たのかが
見えやす く なっ て く る。

0 保育記録の 4 つの指標を合同研修で耳から聞 く よ り
も , 実際の記録から討議 し て読み取 っ てい く こ と で ,
具体的でよ り 分かり やす く 記録の採り方が学べた。 

0 1末 月 面i 日保 又早 ー り と で,
書いた保育者も事例を整理 し て振り 返るこ と が出来、
ま たその場に居 なかっ た保育者 も場面や子 ど もの姿
が分かり やすいのだ と 改めて学んだ。 

子 ども の課題
と保育者の支
援

子 ども理解

記録の意味や
採り方

0 子 ど も の行動の中 には思いがあ
どう と らえ るかが大切。 そ こ を
と で , その
と繁がる。 

0 子 ども たち

子 どもの課題が見え

る。 見 てい る先生が
はっ き り 記録するこ
てき て , 次の支援へ

の行動だけ を記すので
育者が子 ども の行動 を どう 捉え た

は な く , その時保
かを明確にす るこ

と で , 今後の支援や課題に素がる。
0 記録 を指標から見てい つた と き , 保育者がと っ た外

面的行動がない / 少 ない こ と がわかっ た。 こ れは保
育者が子 ども同士のかかわり を見守 っ てい る こ と を
表 し ており , 5 つの視点 を持 っ て子 どもの行動を見
るこ と で , 子 どもが遊ぶ情景まで をも明確に記録 し ,
課題へ と 繁げ ら れるのだ と い う こ と を学 んだ。

0 保育記録と は子 どもの行動の記録であ る こ と から ,
保育者の勝手な思い込みを絶対せず, 具体的な行動
やかかわり を記録す る こ と の大切 さ を学 んだ。

0 4 つの指標 を も と に記録 を採 る こ と で , その時の情
景やいろい ろな想いが見えてき たり , 保育者の対応 ・ 
関わり も振り 返るこ と ができ る。 その意味で記録が
大切 な んだ と 気づい た。 

0 子 ども た ちの行動には , そ れぞれ意味や思いがあ り ,
そ れを理解す る ために記録が大切であ る。

0 読み手がイ メ ージしやすいよ う に記録を採 るこ と で ,
子 どもの心の動き や考えが見えやす く なり , それを
保育者が想像す る こ と で子 ども理解に素がる。

0 子 ど も の行動 には思いがあ る。 思いがあ る か ら ぶつ
かる。 相手の違っ た観点からみてこ の子はこ う 思い , 
こ っ ちが欲 し い と い う の を見 る と なぜ ト ラ ブルが起
き てい るのかが見やすい。 

0 4 つの指標の 1 つであ る保育者の心に映っ た子 ども
の心の状態が書き込ま れてい ない と 記録 を採 っ た理
由が伝わら ない。

0 自 らの記録の採り 方 を見直す機会になっ た。 使う 言
葉の選択, 文 を区切る と こ ろ ひと つで , 伝わり方が
違 っ て く る と こ ろ もあ り , 記録 を採 る難 し さ も感 じ
た。

0 指標について考え ながら読む と , 子 どもの内面や観
察 し てい る側の考え ・ 感 じ方が見え てき ます。 記録
をこ こ まで詳 し く 見る機会は今まで なかっ たので勉
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強にな り ま し た。 
0 他者が情景 をイ メ ー ジ し やす く , ま た子 ど も の思い 

が見えて く るかな ど, 記録の書き方や記録 を採 る上 
で必要なこ と が分かっ たよ う な気がす る。 

0 記録 を読みなが ら , あ る一文 に対 し て疑問に思 っ た 
り する部分があ っ たので , その部分自体 も書 く 必要 
があ るのだと 思い ま し た。 

0 第三者が読 んで も子 ども の姿や背景のイ メ ージが浮 
かぶよ う な記録 を書 く には日頃から意識 し て書かな 
い と いけ ない と 感 じ ま し た。 

0 幼児の外面的行動 と保育者の心に映っ た幼児の心の 
状態 を見分け るのが難 し かっ たです。 「満足そ う に 
し て」 や 「得意げに」 な ど, 幼児の行動で もあ るが, 
保育者の心に映 っ た心の状態で も あ るので , 自分が 
記録を書 く と き に注意 し て書き たい。 

園内研修での
意見交換 

0 全然知 ら ない保育園の子 ども のこ と で も多 く の意見 
が出 る と い う こ と は, 私たちが普段関わっ てい る子 
ども と なると も っ と多 く の意見が出るのだろう と思 つ 
た。 と て も 良い話 し合いがで き た と思 う ので , 今後 
も職員全員で話 し合う 場 を設け , 子 ども たちのため 
にな る保育に繁げたい。 

0 初めての園内研修で自分が思 っ たこ と 疑問に思 っ た 
こ と の他に , 先生方の意見 を聞 く こ と でそ う い う こ 
と だ っ たのだ , そ う い う 視点 も あ る んだ な と 学ぶこ 
と が出来た。 

0 保育者はつい先走 っ て言葉 をかけ て し まいがち だ1 た り す るが, 子 ども同士のやり と り を最後まで見守 
る こ と が大切であ る と思 っ た。 

0 何か ト ラ ブルに な っ た時、 つい仲介に入 ろ う と し て 
し まいがち だが, 子 どもの行動から思い を読み解き , 
見守 っ た り , その ト ラ ブルが起こ っ た原因 を双方の 
思いから見てい く こ と が大切 だと 思っ た。 

0 対象児が 3 歳児で今の私が担任 し てい る ク ラ スの子 
ども と重なっ て想像するこ と が出来, と ても面白かつ 
た。 

0 記録から課題や支援 を明確に出来るよ う な記録を採 
れる よ う に し てい き たい と 思 っ た。 

r 
後 
の 
教 

' 

保 

に 
活 
か 
す 
方 
法 

の共通理解 

富
し っ かり 観察す る こ と で , その子 

一人ひと り の課題が見えて く る。 複数担任 も多いの 
で , それぞれの先生の捉え方 を共通理解 し , 同 じ方 
向性で子 ども た ちの成長 を支援 し てい き たい。 

0 複数担任であ る ため保育者同士の共通理解が必要で 
あ るが , 子 ど も のイ メ ー ジを大切 に し , あ そ びを広 

げてい く 。 
0 園内で話 し合う こ と で , 自分では気づけなかっ た子 

ども の思いに気づ く こ と が出来, 援助の幅が拡がる 
よ う に感 じ た。 

0 記録を採 るこ と で , 他者に具体的に伝え るこ と が出 
来て , 保育者の考えや感 じたこ と も記録す るこ と で , 
他者 と の話 し合い も深ま り , よ り 子 どもの共通理解 
に活かせ, 保育の質 も高ま るのではないかと 思いま 
し た。 

0 保育者同士で も 意見交換 し ながら , 保育 を進めて行 
け た ら と いい な と 思います。 :0 日々の保育の中で 5 つの視点 を踏まえて , 保育日誌 
な どの記録 に活か し て い き たい。 

0 普段の日誌内の子 どもの記録は, 子 どもの外面的行 
動、 保育者の考え たこ と が主で , 子 どもの内面にま 
で踏み込めてい なかっ た と 思います。 も う 一度記録 
を見直そ う と 思いま し た。 記録で子 どもの課題, ま 
た保育者の援助 ・ 言葉のかけ方は どう だっ たかな ど, 
多 く のこ と が見え て く るので記録をつけていき たい。 

0 普段から気にな る よ う な事例があれば少 し の文章で 
も書き留めて記録 を採 るよ う に心がけ , 書 く 練習 を 
し よ う と 思います。 1ラ スの中で友達 と の ト ラ ブルが多い子 ども がい1 その子 ども を観察 し , 記録 を採 るこ と で ト ラ ブルに 
な る き っ かけ や子 ども の思い , ま た周 り の子 ど も の 
思いに気づ く こ と が出来、 ト ラ ブルを未然に防 ぐ こ 
と がで き るのではないかと 思 っ た。 

0 記録 を採り , それを改めてみんなで見てい く こ と で , 
子 どもへの理解 を深め る こ と がで き , 次の課題や支 
援 を考え る重要な資料にな る こ と がわかっ た。 日々 
の保育の中での子 どもの行動 ・ 言葉によ り耳 を傾け , 
子 どもへの理解 を深め る と 共に、 子 ども が自分の思 
い と 自分で表現す る場 を大切に し てい き たい。 

0 記録から日頃の保育 を振 り 返り , その振 り 返り で分 
かっ たこ と , 気づい たこ と を次の保育に活か し てい 
き たい。 

0 保育者が介入す るのではな く 見守り ながら , 子 ども 
一 人一 人の言葉の奥にあ る思い を考え る こ と がと て 

も大切 だ と 感 じ ま し た。 せかせか し た保育の中では
つい忘 れがち になっ て し ま う が, その思い を考え な
が ら待つ気持 ち を持 っ て保育に取 り 組みたい。 

また, E 保育園では研修から①記録の意味や採 り方, 
②研修での意見交換, ③保育への省察, にかかわる感想

が上げ ら れてい る。 と り わけ , 記録を 4 つの指標で分析

し た こ と から , 記録への強い関心が漏 ら さ れて

れが今後も

な評価や自

こ う し た園内研修 を進めたい と い つ

おり , そ

た積極的

らの保育に対す る省察へ と 繁が っ てい る

の証拠に, 今後の教育 ・ 保育に活かす方法と し て, 
に上げ

①の

活かさ

ら れた記述が具体化 さ れてい る。

「記録の意味や採り 方」 は 「記録の充実」

れてい く

日誌の記録改善

。 視点 を踏ま

に活かしたり , 
え た観察 を心がけ , 

。 そ

感想

と し て

普段の

気にな る事例を記録に採 っ

て書き方の練習 を行いたい と い う 。 特に注目 さ れるのが, 
「普段の日誌内の子 どもの記録は, 子 どもの外面的行動、

保育者の考え たこ と が主で , 子 ども の内面にまで路み込

めてい なかっ た と 思い ます。 も う 一度記録 を見直そ う と

思いま し た。 記録で子 どもの課題 また保育者の援助 ・ 

言葉のかけ方は どう だ っ たかな ど, 多 く のこ と が見え て

く るので記録 をつけ てい き たい。」 と い う 記述であ る。 
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つま り , 保育士たちは研修 を通 し て子 ども の内面までに

踏み込んだ記録こ そが子 ども の課題 を明 ら かに し、 保育

者の援助 を適切 な も のにす る唯一の方法だ と 認識 し た と

言えよう 0

次 に , ②の

「保育 ・ 子 ども

「園内研修での意見交換」 は保育士間の

の共通理解」 に繁がり , 自分一人では気

づけ なかっ た子 ども の思いに添 っ た保育がで き る素地 を

固め , 保育の質向上への期待 を膨 ら ませ る も と に な っ て

い る。 そ し て, ③の 「保育への省察」 はそのまま 「保育

の見直 し」 へと 具体化 さ れる。 例え ば, 「記録から日頃

の保育 を振 り 返り , その振 り 返り で分かっ たこ と , 気づ

いたこ と を次の保育に活かし ていき たい。」 「保育者が介

入す るのでは

の奥にあ る思

た。 

まう

な く 見守り ながら , 子 ども一人一人の言葉

い を考え る こ と がと て も大切だ と 感 じ ま

せかせか し た保育の中ではつい忘 れがち に な っ て

し

し

が, その思い を考え なが ら待つ気持 ち を持 っ て保育

に取り 組みたい。」

の見直 しであ る。 

な ど , 急かす保育から待 ちの保育へ

お わ り に

公立保育所におけ る選抜研修に参加 し た保育者らが採

取 し た保育記録は公立幼稚園 1 園, 民間保育園 2 園で実

施さ れた園内研修に多 く の成果を残 し た。 幼椎園教論と

保育所保育士合同の交流研修において実施 し た選抜研修

は保育者個々人のみな らず, 園内研修におけ る話 し合い

に次のよ う な学 びを拡大す る契機 と な っ た。

合同の交流研修 を通 し て指導 し た ラ ーニ ング ・ ス ト ー
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リ ーによ る記録の採集は保育者に, 子 ども が熱中 ・ 挑戦

す る姿と それを支援す る保育者の関わり 方 を省察 させ, 
子 どもへの共感的ま な ざ し を も た ら し た。 選抜研修で採

取 し た保育記録は園内研修 を通 し て, 幼稚園教論のみな

ら ず, 保育所保育士たちに次の 2 点 を確認 させた。 ①保

育者の関わり と 子 ど もの活動の一連の流れ, その過程に

おけ る成果 をつぶさ に採取す る こ と の必要性 , ②保育者

間の学び合いが子 ども理解の共有 と保育の質 を保証す る

保育者の成長 を生み出す契機と な る こ と の認識 , の 2 点

が研修を通 し て園内に浸透 し た。

本稿は選抜研修が保育者個々人や園の保育者にも た ら

し た学びの広がり の一部にす ぎない。 想像 し ていた以上

の成果が, 記録への意識の高ま り にあ っ た。 実践に活用

しやすい記録の採取法を今後も検討 し てい く 必要がある。 
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